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Stefnanasamningur,

milli Samkeppniseftirlitsins annars vegar og Stéttarfélags l6gfreedinga, Kjarafélags
vidskipta- og hagfreedinga og Félags islenskra félagsvisindamanna hins vegar.

1. Inngangur og gildissvid.
Samningur pessl er gerdur samkvaamt 7, gr. samkomulags fjdrmalaradherra
£.h. rikissjé8s annars vegar og adildarfélaga Bandalags haskdlamanna hins
vegar, um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila, dags. 28,
febraar 2005,

Samkomulag betta naer til alira félagsmanna | Stéttarfélagi 16gfraedinga,
Kjarafélagl vidskipta- og hagfraedinga og Félagi islenskra félagsvisindamanna
sern eru | starfi hja Samkeppniseftirtitinu.

Samningurinn giidir fré 1. mai 2006.

2. Markmié&.
Samningl bessum er ztiad ad stydja vié stefnu Samkeppniseftirlitsing og
markmi®d sem sett eru i starfsem| pess. Jafnframt er samningnum =tlad ad
stubla a3 pvi a8 Samkeppniseftiriitid geti radld il sin og haldid | heeft
starfsfolk. o

Nanari markmid samningsins eru eftirfarandi:

- A3 launakerfid svelgjaniegt og gegnseett um skuldbindingar beggja adlia,
b.& m. um nidurrédun starfa, starfslysingar, starfsmat og arangur | starfi,

- A3 launakerfid stydjl vig jafnraedi | launadkvordunum, m.t.t. &byrgbar,
hzefnl og launajafnréttls kynja.

- A3 faunakerfid studli ad afkgstum og drangri sem metinn sé reglulega
med kerflsbundnum haettl, 1 pvi felst ad samningurinn gefi mbgulelka &
hvatningarkerfi og ad hiutur yfirvinnu { heildarlaunum endurspegli
vinnuframlag & edlilegan hatt.

3. R&8un starfa.

3.1 R&8un starfa tekur mid af skipulagl Samkeppniseftirlitsing, VI3 rédun starfa er -
byggt & eftirfarand! flokkun:

3.1.1 Sérfreedingar.

Starfid fetur eftirfarandi f sér:

- . Abyrgd 4 undirbdningi, medferd og urlausn mala sem sérfreedingi
eru falln { samstarft vid yfirstjérn og verkefnisstjéra.

- Samskipti vid adlla méla, adila 4 markadl og dnnur stjdrnvld.

- Yfirsyn & pvi verkefnasvidi eda beim markad! sem starfi Iytur ad.
I pvl felst pekkingardflun og midlun upplysinga um stédu
viskomand! markada eda ver efnaflokka.
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3.1.2 Verkefnisstjérar,

Starfid felur alla eftirfarandi peetti f sér:

- Verkefnaleidsdgn | malum er varda tiltekna markadi eda
verkefnaflokka. I pvi felst lei@sdgn, patttaka i akvérdunum um
mdlsmedferd, um meginiinur { athugun og ad tryggja ad samfella
sé 1 nidurstddum mismunandi mala.

- Yfirsyn & pvi verkefnasvidi eda pelm markadl sem starfid lytur ad.
f pvi felst bekkingaréflun og midlun upplysinga um stédu
vidkomandl markada eda verkefnaflokka

- Samskipti vid adlla méla og énnur stjornvéld,

3.1.3 Stjdrnendur (adstodarforstiori, adallégfraedingur og adalhagfraedingur).

Abyrgd og patttaka i almennrl verkefnastjérn eda & fagsvidi {logfraadi

eda hagfreadl) samkeppnismala.

- Helldaryfirsyn  yfir  stdou samkeppnisméla eda  préun
samkeppnisréttar,

- Abyrgd 4 faglegri Urlausn mala hid [ samreemi vid fagsvid
vidkomandi. 1 pvi felst m.a. dbyrgd & bvi ad samfella sé |

nidurstédum eftirlitsins.

Vi3 ndnar rédun samkvaemt grein 3.1 er lagt mat & eftirfarandl paetti:

- Hversu vidteekt verksvid vidkomandi starfsmadur hefur og hversu
verkefnin eru fidkin.

~  Menntun eda vidbotarmenntun sem nytist { vidkomandi starfi.
Grunnmenntun samkvamt samkomulagi pessu er meistarapréf eda
kandidatspréf | 1dgfreedl, vidskipta- 0g hagfreedi eda Oorum
félagsvisindagreinum. Heimilt er b6 ad rada starfsmenn med BS- eda
BA-prof f framangreindum greinum samkvaemt pessum samningl. Tekid
skal tillit til formlegs framhaldsndms par sem sliks nams er krafist eda
bad nytist med beinum haetti i starfinu,

- Starfsreynsla Gr 6drum storfum eda fyrra starfi hja stofnuninni sem
nytist f viskomandi starfi. .

- Heimilt er ad meta adra haefnisbaetti vid rodun starfs, svo sem heafni til
leidsagnar eda yfirsynar yfir verkefni.

Storf samkvaamt grein 3.1 skulu ad tagmarki radast med eftirfarandi haatti:

- Sérfraedingar radist aldrei laegra en [ tolul. 8 i launatdflu.

- Verkefnisstiérar radist aldrei laegra en { télul. 13 i launatoflu,

- Stjérnendur radlst aldrel leegra en i tolul, 16 { launatofiu.

Helmiit er vid sérstakar adstzedur ad rada storfum lsegra en kvedid dumi
bessarl malsgrein, enda uppfylli viskomandi starf ekkl ad olu leytl krdfur skv.
greln 3.1, eda tilskilins préfs hefur ekki endanlega verid afiad,

Vid rédningu starfsmanna sem nyloki® hafa nami skal taka tillit til pess hversu
mérg misseri 6flun grunnnéms tekur ad jafnadl.

Persénu- og timabundnir paettir.
Persénu- og timabundnir paettir sem metnir eru sem 3lag & launaflokka radast

ad jafnadi af adsteedum og frammistddu starfsmanns 4 sidastlidnu timablll og
matl & stddu starfsmanns @ nzesta timabill. Mat & pessum battum er ad
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jafnadi timabundia. f pvi felst a8 unnt er ad endurmeta til lezkkunar
dlagshaettli sem &8ur hafa verld metnir til haekkunar launa.

Helmilt er a8 meta haefni sem 4lag & launafiokka ef dsteeda er til ad ztla ad
viskomandl haefnisbaettir nytist sérstaklega vegna vflrstandandl eda
fyrirhugadra verkefna, enda sé ekki ekki begar tekid tlilit til haefnispéttanna |
réBun skv. 3. gr. Heimilt er m.a, ad taka tillit til eftirfarand] haefnispatta:

~  pekkingar & tilteknu svidi.

- Samstarfseiginleika.

- Frumkvadis.

~  Leldsagnar eda yfirsynar.

Heimilt er a3 meta aukin verkefnl sem &lag & launaflokka, enda sé ekki pegar

tekid tillit til bessara pétta f ré8un skv. 3. gr. Heimllit er m.a. ad taka tillit til

eftirfarandi dlagspatta:

-~ Vidkomand! starfsmadur sinni fleiri eda fidlpaettari verkefnum en gert er
rad fyrir [ rédun skv. 3. gr.

- Starfsmadur sé undir sérstdku alagl umfram starfsmenn almennt, vegna
yfirstandandi verkefna.

Heimilt er a3 meta sérstakan arangur sem &lag 4 launaflokka, enda sé ekkl

tekid tillit til drangursins | rédun skv. 3. gr. og arangurinn hefur bydingu |

yfirstandandi verkefnum. Vid mat & arangrl skal m.a. hafa hlidsjon af

eftirfarandi:

- Starfsmadur hafl & sigasta timabill uppfylit markmid sem sett voru fyrir
si8asta timabil.

- Méalsmedferdarreglum og innri reglum hafi i hvivetna verid fylgt eftir a
sidasta timabiii.

-~ Urlausnir & sidasta timabilt hafi uppfyllt itrustu gasdakréfur.

Endurmat | upphafi starfs.

Eftir 9 manada starf og aftur eftir 18 manada starf hja Samkeppniseftirlitinu &
starfsmadur rétt endurmati & rédun sinnl i launaflokk skv. 3. gr. 0g alagl 4
launaflokk skv. 4. gr.

Umbun.

Stefnt skal ad bpvi ad halde & hverjum tima til haga i rekstr
Samkeppniseftirlitsins fidrmunum til bess ad greida sérstaka umbun umfram
manadarlaun skv, grein 1.3 [ kiarasamningl. Umbun skal tengja kerfisbundnu
&rangursmati & pattum starfseminnar sem ekki er tekid tlilit tif { rddun starfs
skv. 3. gr. eda mati & persénu- og timabundnum pattum skv. 4. gr. Nanar
skal kvedid & um umbun | sérstékum verklagsreglum sem forstjorl setur.

Starfsmannasamtal
Starfsmadur & rétt & pvl ad storf hans séu metin med kerfisbundnum heatti,
samelginlega af honum og forstb8umanni. Matld skal fara fram a.m.k. elnu
sinnl & &rl, ad jafnadi [ tengslum vid dzetlanagerd fyrir yfirstandand! ari. VI8
bad taekifeeri skal metid hvort einhverjar breytingar hafl ordié & starfi skv. 3.
gr. eda tima- og persénubundnum béttum skv. 4. gr. Hafi breytingar ordid
samkvaemt pessarl greln, eiga starfsmadur og vinnuveltandi rétt & ad ridun
og laun séu tekin til endurskodunar. greiningsmalum skal visa til
samstarfsnefndar skv. 11, gr. kjarasamnings.




8. Endurskodun
Samkomulag betta skal tekid tlf endurskodunar ad lidnum tveimur arum fra
undirskrift bess. Verdi breyting & starfsemi stofnunarinnar skal gera
naudsynlegar breytingar & samningnum.

Samkeppniseftiriitinu, 2. mal 2006.

F. h, amk/eppnis ftirlitsins: F.h. Stéttarfélags l6gfraedinga:
!QC&[W M

F.h. Kjarafélags vidskipta- og hagfreedinga:

ot

F.h. Félags islenskra félagsvisindamanna:




